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У статті розкрито сутність і зміст модернізації публічної служби 

через призму впровадження інноваційної моделі управління людськими 

ресурсами. На основі дослідження нормативно-правової бази, наукових 

розробок вітчизняних учених та офіційної звітності уповноважених органів 

управлінських структур розкрито напрями розвитку інноваційної моделі 

управління людськими ресурсами, визначено основні проблеми теорії та 

практики впровадження модернізаційних процесів у сфері публічної служби. 

Досліджено взаємозв’язок національних і європейських теоретико-

інноваційних розробок, що стосуються управління людськими ресурсами. 
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(обсяг анотації  не менше 1800  друкованих знаків) 

 

Hubanov Oleh. Problems of Theory and Practice of the Implementation of 

the Innovative Model of Human Resource Management as the Basis of the 

Modernization of the Public Service  



The article reveals the essence and content of the modernization of the public 

service through the prism of the introduction of an innovative model of human 

resources management. Modernization is the engine of positive changes, the process 

of updating and improving the anciency of the industry. In the context of 

globalization evolution, the processes of European integration are the main 

mechanism of strategic development of our country, and therefore, managerial-

organizational innovations must be consistent with the tendencies of European 

countries, which is explicitly foreseen not only by national but also by pan-European 

documents and rules…. 
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